Cirkulaere om opslag af stillinger som kirkefunktionzer i folkekirken

(Til stiftsgvrigheder, menighedsrad m.v.)

§ 1. Stillinger som kirkefunktionaer i folkekirken skal opslas offentligt. Ved kirkefunktionaer forstas
alle menighedsradenes ansatte.

Stk. 2. Cirkulaeret finder ikke anvendelse for opslag af tjenestemandsstillinger eller stillinger pa
tjenestemandslignede vilkar. Stillinger som kirkegardsleder og -assistent, domorganist samt stillingen
som hovedorganist ved Holmens Kirke og Frederiksborg Slotskirke er klassificeret som
tjenestemandsstillinger eller stillinger pa tjenestemandslignede vilkar. Disse stillinger skal opslas i
henhold til Finansministeriets bekendtggrelse om opslag af tjenestemandsstillinger.

Stk. 3. Anszettelse kan ske uden opslag, hvis der er tale om ferieaflgsning, vikariater eller anden
kortvarig beskaftigelse i op til 1 ars varighed. Opslag skal dog ske ved besettelse af stillinger, hvori
der sker sasonansattelse. Hvis stillingen besaettes i henhold til organisationsaftale for
landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejdere § 2, stk. 3, skal der ikke ske
opslag af stillingen.

Cirkuleerebemaerkning til § 1, stk. 3. Det er ikke ngdvendigt at opsld stillinger, som er varigt
besat, men hvor arbejdet udfares som saesonarbejde. Som eksempel kan naevnes en varigt
ansat gartner/gartneriarbejder/gravermedhjaelper, som skal udfare arbejde i en bestemt
periode. Modszetningsvist f.eks. en gartner/gartneriarbejder/gravermedhjaelper som
ansaettes tidsbegreenset til at udfore arbejde i en bestemt periode.

§ 2. Opslag skal ske pa en sddan made, at det er bedst egnet til at ggre offentligheden bekendt med
opslaget.
Stk. 2. Opslag skal som minimum foretages pa www.jobnet.dk

Cirkuleerebemaerkning til § 2, stk. 2. En raekke faglige organisationer tilbyder opslag af
stillinger i deres fagblade mod betaling.

§ 3. Et stillingsopslag skal indeholde oplysning om:

a) stillingsbetegnelse

b) anszettelsesmyndighed

c) arbejds- og/eller tjenestesteder

d) anseettelsesvilkar, herunder henvisning til relevant overenskomst/
feellesoverenskomst, organisationsaftale samt protokollat

e) angivelse af intervallgn/basislgn og evt. udspil til lgn

f) gennemsnitlig ugentlig arbejdstid

g) seerlige uddannelseskrav eller gvrige kvalifikationer.

Stk. 2. Er der til stillingen knyttet radighedsforpligtelse (med radighedstilleeg), pligt til at ggre
tjeneste ved andre myndigheder i folkekirken (for eksempel geografisk fleksibilitet) eller faglig
fleksibilitet, skal dette fremga af stillingsopslaget.

Stk. 3. Det skal fremga af opslaget, at stillinger som graver, organist, kordegn og kirketjener fortsat
kan besaettes pa tjenestemandsvilkar, hvis ansggeren kommer direkte fra en anseettelse pa
tjenestemandsvilkar i samme stillingstype i folkekirken.



§ 4. Det skal fremga af opslaget hvortil ansggningen skal sendes, og hvornar ansggning skal veere
modtaget. Ansggningsfristen skal veere mindst 14 dage, medmindre ganske szerlige forhold ggr sig

geeldende.
Stk. 2. Anszettelsesmyndigheden kan kun tage ansggninger, der er modtaget inden ansggningsfristens

udlgb, i betragtning.

§ 5. En stilling genopslas, hvis ansattelsesmyndigheden skgnner, at ingen af ansggerne er
tilstraekkeligt egnet til stillingen, eller at man ved genopslag kan fremskaffe ansggning fra mere
kvalificerede ansggere.

Stk. 2. Genopslag bgr indeholde tilkendegivelse af, at tidligere indgivne ansggninger fra ansggere, der
opfylder anseettelsesbetingelserne, vil blive taget i betragtning, medmindre de tilbagekaldes.

§ 6. Cirkuleeret treeder i kraft den 1. november 2014.

Kirkeministeriet den

Christa Hector Knudsen



