
Sådan bliver du aktiv i 
Danmarks Kordegneforening 

 
Spændende og vedkommende arbejde,  
der giver indsigt og fagligt fællesskab. 

Tillidsrepræsentant (TR) 

 
Tillidsrepræsentanten repræsenterer de i stifterne ansatte kordegne 

 
 

• Periode: Der vælges en TR for hver påbegyndt 30 ansatte i stiftet.. TR vælges for en to-
årig periode med start i lige år. 

 

• Arbejdsopgaver: En TR kan hjælpe med spørgsmål om arbejdsmiljø, stillingsopmålinger, 
seniorordning mm. En stor del af arbejdet består i at være kordegnens fortrolige og være 
lyttende. Kordegneforeningens juridiske konsulent er TRs nærmeste sparringspartner og 
rådgiver, der hjælper med spørgsmål af enhver karakter. 

 

• Tidsforbrug: Alt efter arbejdets karakter vil tidsforbruget variere. Mange samtaler klares 
telefonisk, dog kan der forekomme rejseaktivitet i forbindelse med TR arbejdet. 

 

• Uddannelse: Danmarks Kordegneforening sørger for uddannelsen af TR. Forventelig vil 
der være to årlige kursusforløb. Der har tidligere været kurser om bisidderrollen, forhand-
lingsteknikker, arbejdsmiljø, stress, stillingsopmålinger og arbejdsmarkedsforhold. Du får 
en viden, som kan bruges i dit arbejde til gavn for din arbejdsplads. 

 

•  Forhold til menighedsråd: Arbejdet som TR lægges hovedsagelig i fritiden. I nogle til-
fælde kan det dog være nødvendigt at lægge møder i arbejdstiden.  
Her kan menighedsrådet efter forhandling med TR, tillade fravær i op til tre uger om året. 
Det er derfor en hjælp at have menighedsrådets opbakning. 

 

• Økonomi: Menighedsrådet betaler alle rejseomkostninger både i forbindelse med hvervet 
og befordring i forbindelse med kurserne. 

 

• Links: TR-oversigt og cirkulære https://www.kordegn.dk/TR 
 
 
 
Som TR bliver du den fortrolige, lyttende kollega, der kan tage de svære samtaler med en an-
den kollega om dennes arbejdsplads. Du vil blive klædt på til at besvare faglige spørgsmål om        
f. eks. rettigheder, pligt og arbejdsmiljø, og tilbyde at være bisidder ved svære samtaler mellem 
en kollega og dennes menighedsråd. 

https://www.kordegn.dk/kredsene


 
Landsbestyrelsesmedlem 

 
Valg: medlemmerne til bestyrelsen vælges ved den årlige generalforsamling i forbin-

delse med landskurset på Nyborg Strand. 

 

• Periode: Man vælges for 2 år ad gangen. Suppleanter dog for ét år ad gangen. 
 

• Bestyrelsen består af 8 medlemmer. Formanden og 3 andre medlemmer er på valg det ene år 
og de 4 andre er på valg det næste år. 

 

• Arbejdsopgaver: Bestyrelsen konstituerer sig og nedsætter de udvalg, der skal varetage 
foreningens interesser ogarbejdsområder. Eksempelvis kommunikation, uddannelse,    
kurser, løn, arbejdsmiljø og tillidsmandsområdet.  

 

• Tidsforbrug: Der afholdes bestyrelsesmøde ca. en gang om måneden. Møderne er af én til 
to dages varighed og afholdes på sekretariatet i Vejle. Ved møderne der varer to dage, sørger 
sekretariatet for overnatning. Afhængig af hvilken udvalgspost man har, kan der forventes 
en vis rejseaktivitet i forbindelse med møder f.eks. med Kirkeministeriet, faglige organisati-
oner og andre samarbejdspartnere. Dertil kommer der en forpligtelse til at læse og besvare 
mails ca. to til tre gange om ugen. 

 

• Økonomi: Alle udgifter i forbindelse med møder og rejseaktiviteter i foreningsregi afholdes 
af foreningen. Det gælder også deltagelse i det årlige landskursus. Derudover modtager man 
et årligt beløb til kontorhold.  

 

• Forhold til menighedsråd: Som bestyrelsesmedlem er det en stor fordel at have sin  
arbejdsgivers opbakning. I løbet af et år, vil der være mange dage, hvor man er væk fra  ar-
bejdspladsen til møder og foreningsarbejde. Fordelen for arbejdspladsen er til gengæld den 
at man har en kordegn med gode kompetencer til gavn for arbejdspladsen.   

 

• Links: Danmarks Kordegneforenings vedtægter: 
https://www.kordegn.dk/om-os/vedtaegter 

 
Den største fordel ved at være bestyrelsesmedlem er den indsigt man får i foreningens arbejde og 
samarbejde med bl.a. Kirkeministeriet og andre fagorganisationer. Man udvikler et stort netværk 
indenfor medlemsskaren og får mulighed for at udvikle sine egne kompetencer både personligt 
og fagligt. Er du interesseret i at høre mere om bestyrelsesarbejdet er du altid velkommen til at 
kontakte et af bestyrelsesmedlemmerne.  

Kredsbestyrelsesmedlem 
 

Valg: medlemerne til en kredsbestyrlese, vælges ved den årlige generalforsamling 
i lokalkredsen.  

 

• Periode: Man vælges for 2 år ad gangen, Suppleanter dog for ét år ad gangen 
 

• Bestyrelsen består af  3-5 medlemmer. Formanden og et andet medlem er på valg det ene 
år og de øvrige medlemmer det næste år. Kredsestyrelsen konstituerer sig med formand, 
næstformand, kasserer og sekretær. 

 

• Arbejdsopgaver: Bestyrelsen har som hovedopgave, at understøtte de lokale kredsmed-
lemmer af kordegneforeningen både fagligt og socialt. Kredsbestyrelsen indkalder og  
afholder generalforsamling og kredsmøder, planlægger kurser, hjælper med etablering af 
erfaringsgrupper (ERFA-grupper), hjælpe medlemmer i faglige spørgsmål, og være binde-
led mellem Landsbestyrelsen og medlemmer.  
Det sociale element i kredsbestyrelsesarbejdet ligger i understøttelse og afholdelse af soci-
ale aktiviteter, i forbindelse med fagrelaterede møder og sammenkomster, som fx sommer-
fest og lignende. 

 

• Tidsforbrug: Bestyrelsen holder typisk 4-5 møder årligt. Og er vært ved 2-3 arrangemen-
ter årligt.  

 

• Økonomi: Bestyrelsen har sin egen økonomi, og dækker udgifter til  kørsel/kontorhold. 
Bestyrelsen har mulighed for at støtte kurser, møder og andre aktiviteter med og for kreds-
medlemmer. Aktiviteter i forbindelse med møder med landsforeningen afholdes udgifter, 
så som transport og overnatning, af landsbestyrelsen. 

 

• Forhold til menighedsråd: Det normale bestyrelsesarbejde har ingen økonomiske eller 
arbejdstidmæssige konsekvenser i relation til bestyrelsesmedlemmets egen arbejdsgiver 
eller eget menighedsråd. Disse har hverken forpligtelser eller indsigelsesret. 

 

• Links: Lokalkredsene https://www.kordegn.dk/kredsene 

 
 
Som medlem af en lokalkredsbestyrelse får du via møder og samarbejde med landsbestyrelsen 
indsigt i foreningens arbejde, samt mulighed for at præge det faglige arbejde både i kredsene 
og i landsbestyrelsen. Socialt og fagligt får du et stort netværk hvor vi udveksler erfaringer, 
problematikker blandet med hyggeligt samvær. 
Du er altid velkommen til at kontakte et medlem af din kredsbestyrelse. 

https://www.kordegn.dk/om-os/vedtaegter
https://www.kordegn.dk/kredsene

