Danmarks Kordegneforening
Generalforsamling d. 17. maj 2022 pa Nyborg Strand
Referat

Formand Henrik Hajen bad forsamlingen velkommen og bgd velkommen til Inge Stockholm fra
C010, som juridisk konsulent ved generalforsamlingen.

1. Valg af dirigent
Henrik Kristoffersen blev valgt. Dirigenten konstaterede at generalforsamlingen var lovligt
varslet og indkaldt og dermed beslutningsdygtig.
Der var 194 stemmeberettigede tilstede.

2. Valg af 2 referenter
Dorte Haubro og Richard Ammitzbgll, Midtjysk Kreds blev valgt.

3. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

4. Bestyrelsens beretning til behandling
Henrik Hgjen indledte beretningen med at bede forsamlingen mindes de kolleger, der er
dgde siden sidste generalforsamling.

Beretningen er et supplement til den skriftlige beretning.

Formanden tog udgangspunkt i “Hvad vil jeg som medlem gerne hgre mere om” med
henvisning til foreningens vedtaegter § 2 om foreningens formél, og naevnte herefter en
raekke resultater, der var opnaet siden sidste generalforsamling:

- CO10, som varetager vores interesser, har forhandlet en forbedret aftale med PFA for tab
af arbejdsevne, hvor deekningsgraden fremover vil blive tilpasset medlemmernes
lgnniveau, modsat nu, hvor der er en fast basisdaekning for alle uanset Ignniveau.

- | september kom en vejledning om medarbejderrepraesentantens rolle og rettigheder i
menighedsradet, som skal styrke medarbejderindflydelsen pa den enkelte arbejdsplads.
Vejledningen er udarbejdet af repraesentanter fra Landsforeningen af Menighedsrad, 3F,
Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte, Dansk Organist og Kantor Samfund,
Organistforeningen og Kirkeministeriet. De faglige organisationer er fortalere for, at en
lignende rolle kan komme pa tale i provstiudvalgene og i stiftsradene,- dvs. at der kan
sidde en medarbejderrepraesentant med i alle lag. Spgrgsmalet er forelagt kirkeministeren
og er droftet i FSU (Folkekirkens Samarbejdsudvalg).

- Under corona blev medarbejderne med tiden inddraget. Hverdagen er ikke ngdvendigvis
blevet normai efter corona —ting har zendret sig.

- Der er nedsat et udvalg til at lave en kriseberedskabsplan.

- Kirkeministeren har lovet ogsa at tage en snak med kirkefunktionaerorganisationerne om
folkekirkens arbejdsmiljg.

FAR (Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning) er blevet permanent. FAR er bygget op om en
styregruppe med tre repraesentanter fra arbejdsgiversiden og tre fra medarbejdersiden,
hvor Bettina Ulstrup sidder som repraesentant pa medarbejdersiden.



Ord alene ggr det ikke, vi har alle et ansvar for at skabe den bedste arbejdsplads der, hvor
vi hver isar arbejder.

- Placering af arbejdsgiversidens forhandlingsret. Kirkeministeren og skatteministeren (der
formelt udgver forhandlingsretten i staten) har klart tilkendegivet, at der hverken er planer
eller gnsker om zndringer, - og at en s& gennemgribende @ndring kraever, at begge
forhandlingsparter er enige.

Formanden cmtalte herefter foreningens interne arbejde:

Bestyrelsen arbejder godt — alle er kommet godt i gang med deres arbejdsopgaver, der
bliver udsendt flere nyhedsbreve, vaerdien af at vzere medlem skal tydeligggres med en
bedre profil, med henblik pa at skaffe nye medlemmer.

Desuden arbejdes der Ipbende med at styrke relationerne til diverse samarbejdspartnere.

Afsluttende bemarkninger:

- Bdde menighedsrad og medlemmer udtrykker frustration over alt for lang ventetid p&
obligatorisk uddannelse og efteruddannelse.

- Der arbejdes pa at anvende lokallgnsmidier til at omklassificere tjenestemaend i
Ignramme 22 til Ignramme 24,

- Husk at bruge bestyrelsen, - den vil gerne have input fra foreningens medlemmer.

- Tak til foreningens ansatte, til kredsformaend og kredsbestyrelsen, til Tillidsrepraesen-
tanter og til foreningens medlemmer.

Kommentarer.

Anne Marie Gry Storm Pedersen, Nordsjzellands Kreds: Vi er en lille forening i forhold til
f.eks. LAM. En mulighed var at indga samarbejde med en af de stgrre fagforeninger.
Birgitte Olesen, Nordjysk Kreds: Vi er en lille forening, ja, men man skal ikke andre noget
pa et usagligt grundlag. Der bruges mange ressourcer pa uddannelse af TR, vi kan rigtig
meget.

Henrik Hgjen: Tak for kommentarerne. Det blev besluttet i 2006 at ansaette en juridisk
konsulent, dei yder en uvurderlig indsats. Vi er ogsd godt hjulpet af samarbejdet med
co1o.

Gerd Lottenburger Viktor, Kgbenhavns Kreds: - Udtrykte en undren over, at Kordegne-
foreningen ikke var medunderskriver pa vejledning vedr. medarbejderrepraesentantens
rolle.

Henrik Hgjen: Kordegneforeningen var ikke med i udvalget, men har nikket ja til
beslutningen, via Folkekirkens Samarbejdsudvalg.

5. Regnskab for 2021 forelzegges til godkendelse
Jennie Schliter fremlagde regnskabet, der viser et underskud pa kr. 118.627. Dette skyldes
bl.a. faerre indtaegter fra kontingenter, feerre indtagter fra regnskabskurser, samt stgrre
udgifter pa feriepengeforpligtelse.
Bestyrelsen foreslar, at arets resultat tages fra egenkapitalen.



Kommentarer:

Stine Hall Jaller, Roskilde — Lolland Falster Kreds: Hvor er mediemmerne, hvorfor er der
budgetteret med sa mange flere medlemmer, end der er?

Henrik Hgjen: Det er svaert at spa om fremtiden, maske skyldes det at arbejdet i kredsene
har ligget noget stille under corona. Forhabentlig vil det se bedre ud, nar arbejdet i
kredsene kommer i gang igen.

Regnskabet incl. bestyreisens forslag om daekning af underskuddet er godkendt.
Ved samme afstemning godkendtes regnskab for Szerlig Fond, som det fremgar af balancen
pr.31.12.2021.

6. Budget 2023 og herunder fastszttelse af kontingent for 2023 forelagges til vedtagelse
Fremlagt af Jennie Schliter.
Budget 2023 er lagt ud fra forventning om stigende ipnudgifter mm, og en ngdvendig
kontingentstigning.
Bestyrelsen indstiller at kontingentsatserne forhgijes siedes:

For gruppe 1: fra kr. 4.800 til kr. 5.200/ar (kr. 100 pr. kvartal)
For gruppe 2: fra kr. 3.900 til kr. 4.200/ar (kr. 75 pr. kvartal)
For gruppe 3: fra kr. 3.000 til kr. 3.2C0/ar (kr. 50 pr. kvartal)
For gruppe 4: fra kr. 700 til kr. 800/ar (kr. 25 pr. kvartal)

Kommentarer.

Stine Hall Jaller, Roskilde — Lolland Falster Kreds: Advarede mod kontingentstigning, da
flere i kredsen ikke er medlemmer af Kordegneforeningen, fordi de synes, det er for dyrt.
Bente Baek Nielsen, Syd og Sgnderjysk Kreds: Advarede mod kontingentstigning. Foreslog i
stedet at afkorte Landskurset tii 3 dage, da flere s& ville deltage i hele kurset.

Anne-Marie Gry Storm Pedersen, Nordsjeellands Kreds: Vi er en dyr fagforening, vi risikerer
at miste medlemmer, hvis vi setter kentingentet op.

Henrik Hgjen: Det er sveaert at sammerligne forskellige organisationers kontingentsatser.
Kontingentet er ikke steget siden 2011, vi har faste omkostninger, der stiger. Bestyrelsen
mener, at vi med forslaget udviser rettidig omhu.

Landskurset er en indtaegt, man kan vaelge, at vaere med tre dage.

Birgitte Olesen, Nordjysk Kreds: Der er ingen af de almindelige stgrre fagforeninger, der er
billigere. Vi er sat i verden for at sta skulder ved skulder og arbejde for medlemmerne, - det
koster.

Kirsten Jensen, Ksbenhavn Nordvest Kreds: Fantastisk, at vi kan betale alt efter hvor mange
timer, vi arbejder. | andre fagforeninger betaler man fuld pris, uanset, hvor mange timer,
man arbejder indenfor det pagaldende omrade.

Henrik Hgjen: For 4-5 ar siden cprettede foreningen en lavere kontingentsats for gruppe 2,
hvilket kostede ca. 70.000 i regnskabet.

Birte Svenstrup, Fyns Kreds: Det drejer sig ikke om belgbet, det drejer sig om at spare. Kan
der ikke spares nogen steder?

Pernille Grgnbech, bestyrelsen: Kontingentet er ikke blevet sat op i 10 &r, vi har faktisk
sparet, vi har effektiviseret udvalgsarbejdet, vi mgdes ikke s3 meget, som vi tidligere har
giort. Nyborg Strand har mattet saette priserne op.
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Gunnar Poulsen, Vestjysk Kreds: Hvis vi sparer er der en ydelse, der bliver forringet, vi skal
blive ved med at vaere den fagforening, vi er.

Ellen Marie Christensen, Kgbenhavns Kreds: Opfordrede til at man meldte sig ind i
foreningen; hvis ikke man meider sig ind i sin fagforening, stdr man meget alene, hvis man
er utryg i sin ansaettelse eller har probiemer p3 sin arbejdsplads.

Budgetforslag og forslag til kontingent for 2023 er vedtaget uden modforslag.

Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.

Vaig af fire bestyrelsesmedlemmer og mindst to suppleanter
Efter vedtaegternes § 7, stk. 5 var opstiilet:

- Birgitte Schmidt, Kgbenhavn Kreds.

- Morten Andersen Krogh, Nordjysk Krads.

- Heidi Haagendrup Andersen, Kgbenhavn Nordvest Kreds.

- Elisabeth Bjgrnson Marcussen, Fyns Kreds.

Kandidaterne praesenterede sig selv og deres maerkesager
Ingen afstemning, da alle 4 er valgt.

Efter vedtaegternes § 7, stk. 6 blev der pa generaiforsamlingen opstillet:
- Charlotte Fosgrau, Kgbenhavn Nordvest Kreds

- Martin Bjarklev, Kgbenhavn Kreds

- Sgren Ohlsen, Nordjysk Kreds

Afsternning, hvor der blev afleveret 186 stemmesedier, og stemmerne fordelte sig saledes:

- Sgren Ohlsen 141 stemmer (1. suppleant)
- Martin Bjarklev 101 stemmer (2. suppieant)
- Charlotte Fosgrau 70 stemmer (3. suppleant)
Blanke sedier: 4
Ugyldige sedler: 4

Valg af 2 interne revisorer og 1 revisorsuppleant
Valgte revisorer:

Lene Winther Beck, Syd- og Se¢nderjysk Kreds.
Poul Sgnderbaek, Vestjysk Kreds.

Valgt som revisorsuppleant:

Jorgen Lundholm, Midtjysk Kreds,

Eventuelt
Intet til referat.
Dirigenten erklzerede generalforsamlingen for afsluttet og gav ordet til Henrik Hgjen, som

takkede bisidder, referenter, dirigent. Til iykke til de nyvalgte og tak til afgdende
bestyrelsesmedlem Karen Hoffritz.
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Henrik Kristoffersen, dirigent




