
 

Delområde:   Tillidsrepræsentant- og arbejdsmiljøudvalg 

Beskrivelse af praksis: 
• Tillidsrepræsentanter udfører deres hverv i henhold til gældende regler.  

• Tillidsrepræsentanter vælges hvert andet år. I den forbindelse er TR-udvalget ansvarlig for 

information om regler og praksis omkring valget. 

• Tillidsrepræsentanter får af udvalget adgang til relevante oplysninger for TR-hvervet på 

foreningens hjemmeside lige som udvalget tilbyder uddannelse til tillidsrepræsentanterne.  

• Tillidsrepræsentanterne refererer til den juridiske konsulent, der er stillet til rådighed af 

Danmarks Kordegneforening.  

• Udvalget følger udviklingen og nye tendenser på arbejdsmiljøområdet i samarbejde med de 

øvrige faglige organisationer 

 

Bestyrelsens visioner: 
• Danmarks Kordegneforening vil i samarbejde med de valgte tillidsrepræsentanter arbejde for 

gode arbejdsforhold, både fysisk og psykisk, for alle kordegne i folkekirken. 

• Danmarks Kordegneforening ønsker at styrke tillidsrepræsentanternes kompetencer så de i deres 

virke kan medvirke til et godt samarbejde med menighedsrådene. 

• Danmarks Kordegneforening vil arbejde for, at TR-regler på statsområdet bliver anvendelige i 

folkekirken. 

 

Strategi: 
• Danmarks Kordegneforening vil via udvalget gøre tillidsrepræsentanternes adgang til love og 

regler på de relevante områder så let og håndterbare som muligt. 

• Danmarks Kordegneforening vil via udvalget tilbyde kurser og uddannelse til de valgte 

tillidsrepræsentanter. Foreningen opfordrer de valgte til at deltage i kurserne. 

• Danmarks Kordegneforening vil via oplysning om tilgængeligt materiale inspirere medlemmerne 

til at søge større viden om fysisk arbejdsmiljø, psykisk arbejdsmiljø, stresshåndtering, 

konflikthåndtering, voldspolitik, MUS, APV og lign. 

• Danmarks Kordegneforening vil via udvalget arbejde for etablering og bevarelse af ERFA-

grupper.  

• Danmarks Kordegneforening vil som en del af overenskomstforhandlingerne rejse krav om at 

TR-reglerne på statsområdet bliver anvendelig i folkekirken. 

 

Vedtaget på bestyrelsesmødet den 18. november 2024 

 

 

 


