
 

Delområde:                                Lønudvalg 

Beskrivelse af praksis: 
• Udvalget har ansvaret for håndtering af den årligt tilbagevendende lønforhandling med 

overenskomstansattes menighedsråd.  

• Udvalget har ansvaret for overenskomstansattes lønforhandling ved nybesættelse af stillinger.  

• Udvalget har ansvaret for vurdering af ansættelsesbeviser. 

 

Bestyrelsens visioner: 
• Danmarks Kordegneforening indgår i lønforhandlingerne for at opnå det bedst muligt resultat, 

således at lønnen afspejler kvalifikationer og opgaver.  

• Danmarks Kordegneforening arbejder for at ansættelsesbeviset bedst muligt regulerer 

ansættelsesforholdets vilkår.  

 

Strategi: 
• Danmarks Kordegneforening vil via udvalget yde en engageret indsats i alle lønforhandlinger.  

• Opnåede erfaringer i lønudvalget videreformidles til forhandlingsudvalget til brug for dette 

udvalgs forhandlinger om generelle forhold for så vidt angår både løn- og ansættelsesforhold.  

 

Vedtaget på bestyrelsesmødet den 18. november 2024 

 

 

 


